TOBB ETU MUHENDISLIK FAKULTESI

Rekabet gucune katki

TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi, teori ve pratigin i ice kaynastigi bir kurum.

Cunki Turkiye'nin rekabet gucine katkiya egitimden baslanmak gerektigine
yurekten inaniliyor

OBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nin yaratici, bulus yapabilecek,

¢oOziim tiretecek miihendislerin yetismesi i¢in olusturdugu Miihendislik Fa-

kiiltesi 6zellikle ortak egitim modeli ile Tiirkiye’nin yaratici insan giiciine
katki yapmanin yaninda, bulus, yenilik ve patentlerle Tiirkiye’nin aragtirma tssti ol-
ma hedefinin de ¢ekirdegini olusturuyor.

“Dokunarak ve deneyerek egitimin istiinligi” egitim felsefesinden hareket
eden TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki, Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Endtistri Mithendisligi ile Makine Miihendis-
ligi boliimleriyle en basarili 6grencilerin tercih ettigi ilk bes Miithendislik Fakiilte-
si’nden biri. TOBB ETU Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Siileyman Sari-
tas, Ekonomik Forum’a egitim yaklasgimlari tizerine bilgiler verdi.

Bircok lilkede ve iilkemizde bircok miihendislik fakiiltesi var. Ayirt edici
ozelliginiz nedir?

Prof. Dr. Siileyman Saritas: Fakiiltenin amaci, uluslararas: diizeyde egitim

veren, aragtirma yapan, bilgi tireten, bunlart yayimlayarak

topluma ve insanliga hizmet eden, ulusal ihtiyaglara

uygun teknolojik gelismeyi hedefleyen oncii bir egi-

tim ve arastirma kurumu olmaktir. Elbette biitiin

miihendislik egitimi veren fakiiltelere sorsaniz ben-

zer bir yanit alirsimiz. Mithendislere yonelik ihtiya-

an belirleyiciligi zaten bu ciimlede saklidir ama bu

gergekte ne kadar uygulanabilmektedir? Esas sorul-

mast gereken budur. Oncelikle, biz programlarimizi

diinyadaki gelismelere paralel olarak Miihendislik ve

Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET) gibi uluslara-

rast Olgiitlere gore hazirladik. Bizim en biytik 6zel-

ligimiz ise “dokunarak ve deneyerek egitim” ver-

memizdedir. Yani bizim 6grencilerimiz, tizerinde

calisacaklar1 makineyi, bilgisayari, isletmeyi,

clektronik diizenekleri ilk kez mezun oldukla-

rinda gormezler. Egitim i¢in olusturdugu-

muz gelismis laboratuvarlarin yani sira, Or-

tak Egitim Modeli sayesinde isyerinde

gortirler. Nasil ¢alistyorlar, nasil yoneti-

liyorlar, nasil gelistiriliyorlar ger¢ek

hayatin iginde kendileri gibi mi-

hendislerin yaninda bizzat

. abgarak goriirler. Daha me-

zun olmadan, yani lisanslari-

n1 tamamlayip “miithendis” si-

fati kazanmadan tipki bir “mi-

hendis” gibi egitim gorirler, ¢aligirlar.

Biz ogrencilerimize ayrica “disiplinler arast
calisma” kapasitesini vermeye ¢alisiriz. Bu
artik kiiresel rekabette kaginamayacaginiz
bir olgudur. Yani makine miihendisinin is-
letmeden, bilgisayar miihendisinin iktisat-
tan, endiistri mithendisinin psikolojiden ya-
rarlanmamast disiintilebilir mi? Demek ki
bu yetenegi Ogrencinize kazandirmak zo-
rundasiniz.

Tiirkiye'nin arastirma lissii olmak hedefinin ce-
kirdegini de fakiilteniz olusturuyor dogru mu?

Elbette dogru. Hatta bunun “isaret fisegi”
sayilabilecek bir siireci yastyoruz. Biliyorsu-
nuz tniversitemiz ogretim tiyesi basina di-
sen yaymnlar siralamasinda Tirkiye birincisi
durumundadir. Biz bunu ileride yasanacak
bulus, yenilik ve patentlerin “isaret fisegi”
olarak yorumluyoruz. Hatta su anda siirii
robotlara iligkin TUBITAK destekli bir pro-
jeyi almis durumdayiz ve bugiinlerde ayni
konuda AB altinai gergeve programi kapsa-
minda bir projemiz kesinlesmistir.
Universitemiz, TOBB iiyesi firmalarin aras-
tirma {ssti olmak amaciyla gerekli diizenle-
meleri yapmuis ve Bilimsel Arastirma Projele-
ri (BAP) yonergesini yayinlamistir. BAP yo-
nergesi kapsaminda Universite biitgesinden
arastirma projeleri olusturulmus ve halen se-
kiz proje incelenmektedir. Gelecek yillarda
tiniversite dist kaynaklardan BAP projeleri-
nin desteklenmesi gergeklesecektir.

Sunu da vurgulamadan ge¢memeliyim, tini-
versitemiz kurulug asamasinda olmasina rag-
men Teknokent ¢alismalarina baglamustir ve
bir hayli ilerleme kaydetmistir. Ankara Sana-
yi Odast ile birlikte yasal kurulus islemini ta-
mamlamis durumdayiz.

Sanayi-iiniversite isbirligine giiclii atiflar ya-
piyorsunuz. Tiirkiye'deki isletmelerin bazi he-




saplara gore yiizde 94’ii, bazi hesaplara gore stireci ve maliyeti en aza inecektir. Bu agidan da tiniversitemizin igsletmelere bii-
yiizde 99'u kiiciik ve orta biiylikliikteki islet- yik katkist olacaktir. Bir bilim insani ve egitimci olarak sdylemek istiyorum,
melerden olusuyor. TOBB ETU ve elbette fa- keske Ttirkiye’deki biitiin tiniversiteler ve isletmeler Ortak Egitim Modeli uy-

Her seyden 6nce egitim yoniinde katkilari-
muz vardir ve genisleyerek daha da artacaktr.
Ancak bizim esas 6nemsedigimiz aragtirma
gelistirme yoniindedir. TOBB ETU labora-
tuvarlart tam olarak faaliyete gectiginde ve
Ortak Egitim’den dogan goriis aligverisi
oturdugunda gesitli isletme ve miihendislik
sorunlari, tiretim sorunlar bizlere akmaya
baglayacaktir. Tste tiriin gelistirme, verimlilik,
yenilikler bu asamada baglayacaktir. Bunu sik
sik Miitevelli Heyet Bagkani’miz da vurgulu-
yor. Mesela x tirtini... Elli kullanimdan son-
ra bozuluyor. Acaba bunu 100 kullanimda
bozulacak kadar iyilestirebilir miyiz? Bu ma-
I tireten kiigiik veya orta biiyiikliikteki islet-
menin laboratuvar kurup gelistirmesi miim-
kiin degil. Ama bizim {iniversitemiz yapabi-
lir. Bir¢ok yenilik, bulus ve iyilestirmenin bu
sistem sayesinde islerlik kazanacagina inani-

yorum. Bu kapasitemiz vardir.

Ayrica, sunu vurgulamak istiyorum, Ortak
Egitim Modeli’nin ¢ok énemli bir fonksiyo-
nu vardir. Biz isletmeye hazir insanlar yetis-
tiriyoruz. Normal egitim sisteminde 6gren-
ciler mezun olurlar ve bir hatta ogu zaman
1,5 yil isletmeye, ¢aligma ortamina adaptas-
yon siireci yagarlar. Biiyiik holdinglerde-is-
letmelerde bu siiredeki zaman ve verim kay-
br telafi edilmektedir. Ancak kiigiik isletme-
ler bir mithendis i¢in bu kadar kaybi goze
alamaz. Ortak Egitim Modeli’ni yagsamis bir
ogrenci hemen ige adapte olacak ve yiiksek
verimle ¢aligmaya baslayacaktir. Bu uyum

kiilteniz bu kitleye nasil hizmet verebilir? gulasa. Bugiin yasadigimiz sorunlarn biiyiik kismini ¢ok kisa siirede asariz.
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